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AVENANT A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION 
 

ENTRE 

 

La Communauté de Communes du Pays Beaume-Drobie représentée par Monsieur Philippe Gilles, 

 

D’une part, 

 

La société CEVENNES D'ARDECHE, immatriculée au registre du commerce et des sociétés d'Aubenas 

sous le numéro 823 559 612, dont le siège social est situé 17 Place des Ollier, 07140 LES VANS, 

représentée par Madame Anne-Sophie LATOURRE, en sa qualité de Directrice générale, 

 

Ci-après dénommée « la Société », 

 

D’une deuxième part, 

 

ET 

 

XXXXXXXXXX, née le XXXXXXXXXXXXX et domiciliée XXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

Ci-après dénommé « XXXXXXXXXXXXXXXX », 

 

D’une troisième part, 

 

ALORS QUE : 

 

La convention de renouvellement de mise à disposition de XXXXXXXXXXXXXXXX signée le 29 

décembre 2023 prévoit une mise à disposition de XXXXXXXXXXXXX par la Communauté de communes 

du Pays Beaume-Drobie au profit de la SPL Cévennes d’Ardèche pour une durée de 3 ans (ci-après la 

"Convention"). XXXXXXXXXXXXX occupe aujourd'hui les fonctions de grade adjoint administratif 

territorial principal de 1ère classe. 

 

Les Parties ont convenu d’apporter des précisions de Convention dans les conditions ci-après 

exposées. 

 

LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT : 

Article 1 : Durée 

Le présent avenant est conclu pour la durée de la Convention à effet au 1er juin 2026. 

Article 2 : Durée du travail 

Les dispositions relatives aux horaires de travail, durée de travail de l'article "Conditions d’emploi" 

sont annulées et remplacées par les dispositions suivantes : 
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«  La durée du travail de XXXXXXXX ainsi que ses modalités d'aménagement sont celles mises en place 

en application des dispositions l’accord d’entreprise du 27 mai 2026 relatif à l’aménagement du temps 

de travail, actuellement en vigueur, dont XXXXXXXXXX reconnaît avoir pris connaissance. 

Le temps de travail de XXXXXXX est organisé et décompté sur une base de 12 mois courant du 1er juin 

de l’année n au 31 mai de l’année n+1. 

La durée annuelle de travail de XXXXXXXX est calculée au réel, sur une base de 1124.9 heures 

annuelles, correspondant à la durée annuelle de référence de 1 607 heures proratisée à hauteur de sa 

quotité de travail contractuelle de 70%. 

La programmation indicative des durées de travail est portée à la connaissance de XXXXXXX, par  tout 

moyen, avant l’entrée en vigueur de chaque période de référence.  

Les horaires de travail, pour chaque journée travaillée, seront communiqués à XXXXXXXX par écrit ou 

par voie d’affichage. Ces horaires n’auront qu’une valeur indicative et pourront être revus 

unilatéralement par l’Employeur en fonction des nécessités de service. 

XXXXXXXX bénéficiera de tous les droits et avantages reconnus aux salariés à temps complet 

travaillant au sein de la société, résultant des dispositions légales et conventionnelles en vigueur, au 

prorata de son temps de travail. 

XXXXXXXX est informée qu’en cas de pluralité d’emplois salariés, sa durée totale de travail ne peut 

excéder les limites suivantes : 

• 10 heures de travail effectif par jour, 

• 48 heures de travail effectif par semaine, 

• 44 heures de travail effectif en moyenne par semaine, sur une période de 12 semaines 

consécutives. 

XXXXXXXXX s'engage à informer l'Employeur de toute situation de cumul d'emplois et à respecter la 

réglementation en matière de durée maximale de travail.» 

Article 3 : Autres dispositions 

Les autres dispositions de la Convention demeurent inchangées. 

 

 

Fait en double exemplaire à LES VANS, le 1er Juin 2026, 

 

Chacune des parties reconnaissantes, par sa signature précédée de la mention « lu et approuvé », 

avoir reçu le sien. 

 

XXXXXXXXXXX 

Lu et approuvé  

Pour la Société 

Madame Anne-Sophie LATOURRE 

Directrice générale 

Lu et approuvé 
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Pour la Communauté de communes du Pays 

Beaume-Drobie 

Philippe Gilles 

Nadine Pierrard Teyssier 

Pour la SPL 
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